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Satzung

I. Der Verein

§ 1 Name, Sitz, Geschiiftsjahr

Der am 03. Februar 1998 gegriindete und am 31. Mirz 1998 in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Kassel eingetragene Verein fithrt den Namen Kasseler Sportverein Hessen
(KSV Hessen Kassel e. V.). Der Verein hat scinen Sitz in Kassel und ist im Vereinsregister

des Amtsgerichts Kassel unter der Registernummer 2893 eingetragen. Geschiftsjahr ist das
Kalenderjahr

Die Vereinsfarben sind Rot-WeiB

Das Vereinsemblem ist beim Deutschen Patentamt in Miinchen unter der Markennummer 306
44 619 registriert.

§ 2 Vercinszweck und Aufgaben

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

2. Der Verein unterstiitzt und fordert die korperliche, geistige und charakterliche Bildung
seiner Mitglieder — insbesondere der heranwachsenden Jugend — durch Pflege der Leibes-
iibungen.

3. Zu diesem Zweck stellt der Verein seine Anlagen und Baulichkeiten seinen Mitgliedern im
Rahmen der Vereinsordnung zur Verfiigung.

4. Der Verein flihrt Veranstaltungen durch, in denen Sportlern die Gelegenheit gegeben wird,
miteinander ihre Leistungen zu messen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linic eigenwirtschaftliche Zwecke,
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2. Mittel des Vereines diirfen nur fiir die satzungsmifBigen Zwecke verwendet werden.
Mitglieder diirfen in ibrer Figenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins erhalten (§ 55 Abs. 1 Ziff. 1. AO)

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen begtinstigt werden.

4. Der Verein ist politisch und weltanschaulich neutral.

5. Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fillt das Vermé-
gen des Vereins an die Stadt Kassel, die es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige
Zwecke zu verwenden hat.

6. Der Verein ist berechtigt, durch Griindung einer Kapitalgesellschaft den Lizenzspicler-
betrieb unter Beachtung der Richtlinien, Ordnungen und Satzungen des Deutschen FuBball-
Bundes e.V. (DFB) und des Ligaverbandes auszugliedern, mit der gleichzeitigen Verpflich-
tung, mindestens 51% der Gesellschaftsanteile in seinem Besitz zu halten.

§ 4 Vereinsvermogen

1. Die Mitglieder der Organe des Vereins und seiner Gremien, mit Ausnahme des hauptamt-
lichen Vorstandes, erhalten fiir die Erfiillung ihrer satzungsm#Rigen Aufgaben keine Vergii-
tung,

2. Der Verein ist berechtigt, zur Durchfithrung seiner Aufgaben haupt- und nebenamtlich
beschiiftigte Krifte einzustellen.

3. Die Belastung von Grundstiicken und/oder grundstiicksgleichen Rechten des Vereins
bedarf der Zustimmung der Mitgliederversammlung mit ¥%-Mehrheit der erschienenen
Mitglieder.

4. Bei Aufldsung des Vereins oder Beendigung der Mitgliedschaft steht den Mitgliedern kein
Anspruch auf das Vereinsvermégen zu.

§ 5 Verbandszugehorigkeit

1. Der Verein ist Mitglied des DFB, der zustindigen Landes- und Fachverbidnde sowic bei
Klassenzugehdrigkeit des Ligaverbandes.

2. Satzungen und Ordnungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung sind fir den Verein und
seine Mitglieder kraft dieser Satzung ebenfalls unmittelbar verbindlich. Dies gilt insbesondere
fir die DFB-Satzung, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und Verfahrensordnung, DFB-
Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Trainerordnung und die Durchfithrungs-
bestimmungen Doping mit den dazu erlassenen sonstigen Aus- und Durchfithrungsbestim-
mungen. Die Verbindlichkeit erstreckt sich auch auf die Entscheidungen bzw. Beschliisse der
zusténdigen Organe, Rechtsorgane und Beauftragten des DFB, insbesondere auch, soweit
Vereinssanktionen gem#f § 44 DFB-Satzung verhiingt werden. Der Verein und seine Mit-
glieder sind insoweit der Vereinsstrafgewalt des DFB, die durch die vorstehend genannten




Regelungen und Organentscheidungen einschlieBlich der Vereinssanktionen ausgeiibt wird,
unterworfen. Die Unterwerfung erfolgt insbesondere, damit VerstdBe gegen die vorgenannten
Bestimmungen und Entscheidungen verfolgt und durch Sanktionen geahndet werden kénnen.
Der Verein Ubertrigt zu diesem Zweck zudem seine eigene und die ihm von seinen
Mitgliedern tberlassene Strafgewalt dem DFB.

3. Der Verein ist auch Mitglied in seinem Regional- und Landesverband, Aus der Mitglied-
schaft des Vereins in Regional- und Landesverband, die ihrerseits Mitglieder des DFB sind,
und den in den Satzungen dieser Verbinde enthaltenen Bestimmungen {iber die MaBgeblich-

keit von DFB-Satzung und DFB-Ordnungen folgt ebenfalls die Verbindlichkeit dieser
Bestimmungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung fiir den Verein und seine Mitglieder.

II. Mitgliedschaft

§ 6 Mitglieder
1. Der Verein hat ordentliche und auBerordentliche Mitglieder.
2. Ordentliche Mitglieder sind:

a) Mitglieder iiber 18 Jahre
b) Ehrenmitglieder

Die Ehrenordnung regelt, wer Ehrenmitglied werden kann. Die Ehrenordnung ist nicht
Bestandteil dieser Satzung.

3. AuBerordentliche Mitglieder sind:

a) Jugendliche unter 18 Jahren (Minderjéhrige)
b) Férdernde Mitglieder (auch juristische Personen)

4. Bei Personen, die zum Verein in einem Dienstverhiltnis stehen, ruben dic Rechte als
ordentliches Mitglied, ausgenommen § 8 Abs. 1.

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natlirliche und juristische Person werden.

2. Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag erforderlich. Minder-
jahrige bediirfen der schriftlichen Zustimmung eines gesetzlichen Vertreters,

3. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Das Mitglied gilt durch Zustellung des Mit-
gliedsausweises als aufgenommen. Eine Ablehnung der Miigliedschaft bedarf keiner Be-
griindung.

4. Die Aufnahme verpflichtet zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages, der vom Verein mittels
Lastschrifteinzugsverfahrens erhoben wird. Gleichzeitig unterwirft sich das Mitglied der



Satzung und den Ordnungen des Vereins sowie den Vorschrifien der Verbidnde, denen der
Verein angehort.

§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben das Recht, gem. der Satzung und den sonstigen Anordnungen am
Vereinsleben teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu benutzen.

2. Ab Vollendung des 18. Lebensjahres haben die Mitglieder Sitz und Stimme in der Mitglie-
derversammlung und sind wéhlbar, in Organe des Vereins jedoch erst mit Vollendung des 21.
Lebensjahres, sofern in dieser Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

3. Jedes Mitglied hat in seinem Verhalten zum Verein, zu dessen Mitgliedern und zu den
Organen/Organmitgliedern Ehre und Ansehen zu achten.

4. Den Anordnungen des Vorstandes und der von ihm bestellten Ausfithrungsorgane und
Ausschiisse haben die Mitglieder in allen Angelegenheiten der Sicherheit und Ordnung des
Vereins Folge zu leisten.

5. Mitglieder sind nach MaBgabe dieser Satzung beitrags- und gebiithrenpflichtig, Néheres
bestimmt die Beitragsordnung, die nicht Bestandteil der Satzung ist.

6. Der Mitgliedsbeitrag ist hilftig jeweils zum 01.01. und 01.07. des Geschiiftsjahres fillig. Er
gilt in der Summe fiir ein Geschiiftsjahr und wird immer im Voraus mittels Lastschriftein-
zugsverfahrens vom Verein erhoben. Eine Riickerstattung bei vorzeitigem Ausscheiden ist
ausgeschlossen.

§ 9 Dauer und Erléschen der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem 1. des Monats, in dem der Aufnahmeantrag gestellt
wurde und dauert mindestens 1 Jahr,

2. Die Mitgliedschaft erlischt:

a) nach schriftlicher Austrittserklirung an den Vorstand. Ein freiwilliger Austritt eines Mit-
glieds ist nur zum Ende eines Geschéftsjahres und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
einem Monat (Datum des Poststempels) moglich.

b) durch Tod

¢) wenn der Mitgliedsbeitrag innerhalb gesetzter Fristen nicht geleistet wird

d) durch Ausschluss aus wichtigem Grund.

Der Antrag auf Ausschluss kann von jedem ordentlichen Mitglied unter Angabe von Griinden,
mdéglichst unter der Angabe oder Vorlage von Beweismitteln beim Vorstand gestellt werden.
Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder und des Vorsitzenden des
Altestenrates. Die Entscheidung iiber den Ausschluss ist schriftlich niederzulegen und dem
Betroffenen durch eingeschriebenen Brief zur Kenntnis zu bringen, Der Betroffene kann
innerhalb zwei Wochen nach Zugang des Bescheids Einspruch einlegen. Danach {rifft der
Aufsichtsrat eine endgiiltige Entscheidung.




II1. Organe - Ausschiisse

§ 10 Vereinsorgane sind:

1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Aufsichtsrat

3. Der Vorstand

4, Der Altestenrat

5. Der Wahlausschuss

Die Tatigkeit der jeweiligen Organe richtet sich nach dieser Satzung und den Geschiftsord-
nungen innerhalb der jeweiligen Organe. Mitglied eines Kontroll-, Gesch#fisfithrungs-
und/oder Vertretungsorgans des Vereins kann nicht sein, wer Mitarbeiter oder Mitglied von
Organen von Unternehmen ist, die zu mehreren Vereinen oder Tochtergesellschaften der
Lizenzligen bzw. Muttervereinen oder mit diesen Vereinen oder Gesellschaften verbundenen
Unternchmen in wirtschaftlich erheblichem Umfang in vertraglichen Beziehungen im Bereich
der Vermarktung, einschl. des Sponsorings oder des Spielbetriebs stehen. Hierbei gelten
Konzerne und die ihnen angehdrigen Unternehmen als ein Unternehmen. Mitglied eines
Kontroll-, Geschéftsfithrungs- und/oder Vertretungsorgans des Vereins kann ebenfalls nicht
sein, wer Mitglied eines solchen Organs bet anderen Vereinen oder Tochtergesellschaften der
Lizenzligen oder eines Muttervereins ist.

a) Die Tatigkeit in den Organen ist zu 1./2./4. und 5. ehrenamtlich.

b) Kein Mitglied kann gleichzeitig mehreren Organen angehdren mit Ausnahme der Mitglie-
derversammlung.

¢) Bei der Annahme eines neuen Amtes in einem neuen Organ endet automatisch ein bisher
innegehabtes Amt in einem anderen Organ.

d) Die Amtsdauer fiir ein Ehrenamt im Verein belduft sich, soweit in dieser Satzung keine
andere Regelung getroffen ist, grundsitzlich auf zwei Jahre. Bei Ausscheiden eines Mitglieds
ist bei der nichsten Mitgliederversammlung eine Nachwahl durchzufiihren. Sollte jedoch nur
noch ein Mitglied im Amt sein, ist unverziiglich eine Mitgliederversammlung einzuberufen,
die eine Nachwahl durchfiihrt. Die Amtszeit des dabei gewiihlten Mitgliedes dauert in diesem
Fall eben so lange, wie die Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds betragen hiitte. Bis zur
Wahl des neuen Mitglieds bleibt der alte Amtsinhaber im Amt. Eine Wiederwahl ist zulissig.

§ 11 Mitgliederversammlung;:

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Vereins. Stimmberechtigt
sind alle ordentlichen Mitglieder sowie Ehrenmitglieder. Die ordentliche Mitgliederversamm-
lung findet einmal jahrlich statt. Der Vorstand hat alle stimmberechtigten Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnung, des Zeitpunktes und des Ortes durch einfachen Brief einzuladen.
Die Einladungsfrist betriigt drei Wochen ab Absendung der Einladung. Die ordentliche Mit-
ghiederversammlung muss jeweils innerhalb der ersten fiinf Monate eines jeden Geschiifts-
jahres stattfinden.



2. Antriige von ordentlichen Mitgliedern zur Tagesordnung der Mitgliederversammlung
missen spétestens 7 Tage vor der Versammlung dem Vorstand schriftlich eingereicht werden
und von mindestens drei stimmberechtigten Mitgliedern unterschrieben sein. Diese Antriige
sind in die Tagesordnung mit aufzunehmen. Spéter eingehende Antriige diirfen, soweit sie
nicht Abénderungs- oder Gegenantréige zu einem vorliegenden Antrag sind, nur als Dring-
lichkeitsantrag behandelt werden,

3. Der Mitgliederversammlung obliegen:

1.) die Entgegennahme der Berichte des Aufsichtsrates und des Vorstandes,

2.) die Entlastung des Vorstandes,

3.) die Entlastung des Aufsichtsrates,

4.) die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gem. § 18 Ziff. 1 a auf Vorschlag des Wahlaus-
schusses,

5.) die Wahl der Mitglieder des Wahlausschusses auf Vorschlag des Altestenrates,

6.) die Wahl der Mitglieder des Altestenrates,

7.) die Entscheidung tiber die eingereichten Antréige,

8.) die Entscheidung tiber Anderungen der Satzung,

9.) die Entscheidung iiber die Auflésung des Vereins.

4. Antriige zur Mitgliederversammlung miissen mindestens zwei Wochen vor dem Termin der
Versammlung schriftlich tiber die Geschiftsstelle zugehen und begriindet sein. Missbriuch-
liche Antriéige kann der Vorstand zuriickweisen. Abgelehnte Antriige sind in der Mitglieder-
versammlung den Mitgliedern bekannt zu geben. Die Mitgliederversammlung kann mit einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen abgelehnie Tagesordnungspunkte dennoch zur
Aussprache und Beschlussfassung zulassen, soweit nicht zwingende gesetzliche Bestim-
mungen entgegenstehen. Withrend der Mitgliederversammlung kénnen Antriige der Mitglie-
der, soweit es sich nicht um Anderungs- oder Ergiinzungsantriige zu einem Tagesordnungs-
punkt handelt, nur mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen auf die Tagesord-
nung gesetzt werden,

Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem Versammlungsleiter (im Regelfall der
Aufsichtsratsvorsitzende), bei dessen Abwesenheit dem Stellvertreter.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren. Dies ist von dem Versamm-
lungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichen.

5. Bine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom Vorstand mit einstim-
migem Beschluss und/oder vom Aufsichtsrat mit Mehrheitsbeschluss einberufen werden. Eine
auflerordentliche Mitgliederversammlung muss vom Vorstand unverziiglich einberufen wer-
den, wenn mindestens 30 % der stimmberechtigten Mitglieder dies schriftlich mit Angabe des
Grundes beantragen.

Angelegenheiten, die in der ordentlichen Mitgliederversammlung behandeit und durch Be-
schliisse verabschiedet worden sind, kdnnen Anlass zur Einberufung einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung sein, wenn seit der Beschlussfassung cin never Sachverhalt einge-
treten ist. Die Einladung der Mitglieder zu einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung
erfolgt mit einer Frist von einer Woche. Fiir die Formalien gilt die gleiche Regelung wie fiir
die ordentliche Mitgliederversammiung jedoch mit der Maf3gabe, dass Tagesordnungspunkte
einer auBerordentlichen nur solche sein kdnnen, die zu ihrer Einberufung gefithrt haben.
Antrige zu einer auflerordentlichen Mitgliederversammlung miissen spétestens eine Woche
vor der Versammlung auf der Geschiftsstelle eingegangen sein. Jede Mitgliederversammlung,




gleichgiiltig ob es sich um eine ordentliche oder auBerordentliche Versammlung handelt, ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig. Die Mitglieder-
versammlung beschliet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern die Sat-
zung oder Gesetze keine andere Mehrheit vorschreiben, Stimmengleichheit gilt als Ableh-
nung. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Das Stimmrecht kann nur
personlich ausgetibt werden. Stellvertretung ist nicht gestattet, Briefwahl ist nicht méglich.

§ 12 Tagesordnung
Die Tagesordnung der Jahreshauptversammlung muss enthalten:

1.) Bericht des Vorstandes cinschl. Jahresabschluss und Finanzplanung
2.) Bericht des Aufsichtsrates

3.) Aussprache zu den Berichten

4.) Entlastung des Vorstandes

5.) Entlastung des Aufsichtsrates

6.) In den Wahljahren zusitzlich:

e Wahl des Altestenrates

e Wahl des Wahlausschusses

e Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gem. § 14 Ziff, 1 a
7.) Antriige

8.) Verschiedenes

§ 13 Wahlausschuss:

Der Wahlausschuss besteht aus drei Vereinsmitgliedern, die mindestens 40 Jahre alt sind und
finf Jahre und linger als Mitglied dem Verein angehéren miissen. Die Mitglieder des Wahi-
ausschlusses sind auf Vorschlag des Altestenrates von der Mitgliederversammlung zu wihlen,
Dem Wahlausschuss obliegt es, der Mitgliederversammlung geeignete Kandidaten fiir den
Aufsichtsrat gem. § 14 Ziff. 1 a zur Bestitigung vorzuschlagen. Scheidet ein Mitglied aus
dem Wahlausschuss aus, so wird fiir dieses Mitglied ein Ersatzmitglied auf der néchsten or-
dentlichen Mitgliederversammlung fiir die restliche Amtsperiode nachgewiihlt.

Vorschlidge fiir die Kandidaten zum Aufsichtsrat kénnen die Mitglieder des Vereins bis zwei
Wochen vor der jeweiligen Mitgliederversammlung {iber den Vorstand beim Wahlausschuss
einreichen. Die Haftung der Mitglieder des Wahlausschusses ist auf Vorsatz und grobe Fahe-
lassigkeit beschrinkt. '

§ 14 Aufsichtsrat:
1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 5, maximal 7 Personen mit Stimmrecht.

a) Fiunf ordentliche Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Mitgliederversammlung
aufgrund von durch den Wahlausschuss der Mitgliederversammlung zu unterbreitenden
Vorschligen gewihlt. Diese miissen Mitglieder des Vereins sein. Sie werden einzeln gew#hli.
Scheidet eines dieser Mitglieder im Verlaufe der Amtszeit aus und wird dadurch der Auf-
sichtsrat beschlussunfihig, hat der verbleibende Aufsichtsrat eine auBerordentliche Mitglie-
derversammlung zum Zwecke der Nachwahl einzuberufen.
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b) Die von der Mitglicderversammlung gem. Ziff. la) gewihlten Aufsichtsratsmitglieder
kénnen bis zu zwei weitere, ordentliche Aufsichtsratsmitglieder benennen, Die benannten
Aufsichtsratsmitglieder sind der néchsten ordentlichen Mitgliederversammlung bekannt zu
geben.

2. Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand. Wird ein Mitglied des Aufsichtsrates zum Vorstand
bestellt, scheidet dieses aus dem Aufsichtsrat aus.

3. Zu den Aufgaben des Aufsichtsrates gehort es, die Geschiifisfilhrung des Vereins zu tiber-
wachen. Hierzu bestellt er im Einvernehmen mit dem DFB einen unabhiingigen Wirtschafts-
priifer, der einmal jéhrlich den vom Vorstand erstellten Jahresabschluss und den Lagebericht
priift, wobei zu beachten ist, dass die Person des Wirtschaftspriifers spitestens nach Ablauf
des zehnten Jahres wechseln muss, Das Frgebnis der Priifung gibt der Aufsichtsrat der
Mitgliederversammlung bekannt.

4. Der Aufsichtsrat priift und genehmigt den dem DFB vorzulegenden Finanzplan des Vor-
standes. Uber den Ansatz im Finanzplan hinausgehende Ausgaben bediirfen der Genehmi-
gung des Aufsichtsrates, Gleiches gilt fiir den Erwerb, die Veriduflerung und die Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, fiir die Ubernahme von Biirgschaften
und von Mitverpflichtungen fiir Verbindlichkeiten Dritter, fiir den Abschluss von Darlehens-
vertrigen und Stundungsvereinbarungen nebst zugehdrigen Sicherungsgeschiften, flir die
Ubernahme von Beteiligungen sowic fiir Investitionen und Rechtsgeschifte mit einer Laufzeit
von mehr als 2 Jahren oder bei denen der Wert des Leistungsaustausches einen Betrag von
mehr als EUR 50.000,00 im Wirtschaftsjahr iibersteigt und auch fiir den Abschluss von Ver-
trigen, die eine Zahlungspflicht von mehr als EURO 25.000,00 p.a. beinhalten. Der Auf-
sichtsrat kann mit einer Mehrheit von 2/3 beschlieBen, dass weitere einzelne oder der Art nach
gleiche Rechtsgeschifte seiner Zustimmung bediirfen. Diese Regelung soll lediglich das
Innenverhéltnis betreffen,

5. Der Aufsichtsrat wihlt aus der Mitte der gem#B Ziff. 1 a) gewiihlten Mitglieder einen
Vorsitzenden und mindestens einen Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrates finden nach
Bedarf, mindestens jedoch vierteljshrlich statt. Zu ihnen ist mif einer Frist von mindestens
einer Woche zu laden.

6. Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens 51% seiner stimmberechtigten
Mitglieder und mindestens 3 aus den gem. Ziff. 1a) gewihlten Mitgliedern anwesend sind.
Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die des Stell-
vertreters. Aufsichtsratsmitglieder haben in eigenen Angelegenheiten kein Stimmrecht. Der
Aufsichtsrat vertritt den Verein gegentiber dem Vorstand.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

7. Der Aufsichtsrat richtet einen Beirat ein. Dem Beirat sollten Perstnlichkeiten des &ffent-
lichen Lebens der Region angehtren. Der Beirat hat die Aufgabe, sich flir die Ziele des Ver-
eins einzusetzen und die Aktivitidten des Vereins zu begleiten.

8. Der Aufsichtsrat haftet dem Verein nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlissigkeit.

§ 15 Vorstand:
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1. Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB besteht aus mindestens drei, hochstens finf Mitglie-
dern. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt in vorgenannten Grenzen der Aufsichtsrat
nach pflichtgemiBem Ermessen. Der Vorstand arbeitet haupt- bzw. ehrenamtlich.

Er gibt sich eine Geschéftsordnung, die vom Aufsichtsrat zu genehmigen ist.

2. Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat bestellt und kdnnen aus wichtigem
Grund vom Aufsichtsrat vorzeitig abberufen werden.,

3. Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich von jeweils zwei gemeinschaftlich han-
delnden Vorstandsmitgliedern vertreten, Ein Vertretungsausschluss gilt bei Selbstbeteiligung.

4. Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat in das Ehrenamt gewdhlt und durch Aufirag
berufen oder aufgrund eines Dienstvertrages haupt- bzw. nebenberuflich verpflichtet. Ehren-
amtliche Vorsitzende werden fiir jeweils zwei Jahre und erforderlichenfalls mit tiberschnei-
dender Wahlperiode gewdhlt. Sie haben dic Mdglichkeit, ihr Amt jederzeit niederzulegen.
Haupt- bzw. nebenberufliche Vorstandsmitglieder gehdren nach MaBgabe ihrer Berufung
sowie ihres Dienstvertrages dem Vorstand an. Der Vertretungsvorstand (§ 26 BGB) bleibt
jedoch so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gew#hlt bzw. bestellt worden ist.
Vorstandsmitglieder unterliegen der Haftungsbefreiung bei leichter Fahrlissigkeit.

5. Der Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich, hierbei ist die Sorgfaltspflicht einer
ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsfilhrung zu beachten. Bei Verletzung dieser Sorg-
faltspflicht sind die Mitglieder des Vorstandes dem Verein gegeniiber zum Ersatz des daraus
entstandenen Schadens gesamtschuldnerisch verpflichtet.

6. Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung haupt- und nebenamtliche Krifte einsetzen
sowie Ausschiisse bilden.

7. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, bestellt der Aufsichtsrat unverziiglich
einen Nachfolger.

8. Der Vorstand beschlieft in Sitzungen, die jedes Vorstandsmitglied einberufen darf. Die
Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Vorstand kann zu den Beratungen sachkundige Personen
hinzuziehen. In eilbediirfligen Angelegenheiten kénnen Beschliisse auch schriftlich, fern-
schriftlich, fernmiindlich beschlossen werden. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn min-
destens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Der Vorstand entscheidet mehrheitlich.
Niheres regelt die vom Aufsichtsrat zu genehmigende Geschiiftsordnung fiir den Vorstand,
die nicht Bestandteil der Satzung ist.

9. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich zu berichten. Dies gilt insbe-
sondere bei drohenden Verlusten, Uberschuldung, Zahlungsunfshigkeit und/oder Verstof
gegen Lizenzauflagen.

10. Der Vorstand erstellt den jahrlichen Finanzplan, den Jahresabschluss und den Bericht tiber
die wirtschafiliche Lage des Vereins.

§ 16 Altestenrat:

1. Der von der Mitgliederversammlung auf zwei Jahre zu wihlende Altestenrat muss minde-
stens aus drei Mitgliedern, jedoch hiichsten aus sieben Mitgliedern bestehen, Die Miiglieder
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des Altestenrates miissen zur Zeit ihrer Wahl dem Verein mindestens fiinf Jahre angehtren
und sie miissen das 40. Lebensjahr vollendet haben. Ein Altestenratmitglied kann kein Mil-
glied im Vorstand oder Aufsichtsrat sein. Der Altestenrat withlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter. Die Mitglieder tiben ihre T#tigkeit chrenamtlich aus.

2. Dem Altestenrat obliegt die Pfiege guter Beziehungen der Vereinsmitglieder untercinander,
der Vereinstradition und des Fhrenamtes. Insbesondere sollen persdnliche Angelegenheiten
und Differenzen der Organe des Vereins im Vereinsinteresse auflergerichtlich von ihm
geschlichtet werden. Der Vorsitzende des Altestenrates oder sein Stellvertreter sind bei
Ehrungsvorschldgen und Ausschlussverfahren aus dem Verein mit Stimmrecht zu beteiligen.

Der Aliestenrat erstellt eine mit dem Vorstand abzustimmende Ehrenordnung, die nicht
Bestandteil der Satzung ist.

§ 17 Haftung

Die Haftung des Vereins ist gegentiber Mitgliedern auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit
beschréinkt.

§ 18 Sonstige Bestimmungen

1. Salvatorische Klausel

Bei Unwirksamkeit von Teilen in dieser Satzung enthaltener Bestimmungen bleiben die nicht
betroffenen Satzungsbestimmungen unberiihrt.

2. Sonstiges

Die Satzung tritt mit Fintragung in das Vereinsregister in Kraft. Vorher geltende Satzungen
werden auBer Kraft gesetzt.

Kassel, 26.05.2010

Jens Rose Albrecht Striegel
Vorstand Vorstand



